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DECRETO N° 8.910 DE 02 DE JULHO DE 2025

Regulamenta a Lei Complementar Municipal n°
250, de 03 de abril de 2025, que institui a
Gratificacdo por Desempenho de Atividade -
GDA, no ambito da Administracdo Publica do
Municipio de Ouro Preto, e d& outras
providéncias.

O Prefeito de Ouro Preto, no exercicio de seu cargo e no uso de suas atribuigdes legais,

em especial as que lhe conferem o art. 93, VII, da Lei Organica do Municipio de Ouro Preto.

Considerando o disposto no artigo 12 da Lei Complementar Municipal n® 250, de 03 de
abril de 2025, que outorga ao Chefe do Poder Executivo a competéncia para expedir instrugcbes

complementares para a implementacao da referida lei;

Considerando a imperiosa necessidade de estabelecer os procedimentos operacionais e
administrativos, bem como detalhar os critérios para a fiel e eficaz execugéo da Lei Complementar
Municipal n°® 250/2025, que instituiu a Gratificacdo por Desempenho de Atividade — GDA para os

servidores titulares do cargo de provimento efetivo de Administrador;

Considerando as duvidas e questionamentos de ordem prética e interpretativa suscitados
pela Geréncia de Recursos Humanos, por meio da Comunicacao Interna n°® 6.945/2025, datada de
19 de maio de 2025, que demonstram a existéncia de lacunas a serem preenchidas para a correta

aplicacdo da gratificacao;

Considerando, por fim, a andlise e recomendacédo constantes do Parecer Juridico PGM n°
42/2025, que, a0 examinar a matéria, opinou conclusivamente pela necessidade de edicdo de
decreto regulamentar para conferir seguranca juridica e plena efetividade & norma instituidora da
GDA, em observancia aos principios da legalidade, moralidade e eficiéncia que regem a

Administracéo Publica;
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DECRETA:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O presente Decreto regulamenta a Lei Complementar Municipal n°® 250, de 03 de
abril de 2025, estabelecendo os critérios, procedimentos e responsabilidades para a afericdo, o
calculo e o pagamento da Gratificagdo por Desempenho de Atividade — GDA, devida aos
servidores titulares de cargos de provimento efetivo de Administrador no @mbito da Administracéo
Publica do Municipio de Ouro Preto.

Art. 2°Para os efeitos deste Decreto, e em consonancia com o disposto na Lei
Complementar Municipal n® 250/2025, considera-se:

| - Gratificag@o por Desempenho de Atividade (GDA): a vantagem pecuniéria de carater pro
labore faciendo, devida mensalmente ao servidor titular do cargo efetivo de Administrador que se
encontre em efetivo exercicio de suas atribuicbes e cumpra os requisitos e condigBes
estabelecidos na Lei e neste regulamento, calculada com base no desempenho individual,
desempenho institucional e titulacéo.

Il - Desempenho Individual: a parcela da GDA, correspondente a até 60% (sessenta por
cento) do seu valor maximo, aferida com base no resultado da avaliacdo de desempenho do
servidor, nos termos da Lei Complementar n°® 106/2011 e das disposicdes deste Decreto,
considerando os fatores elencados no artigo 7° da Lei Complementar n® 250/2025.

IIl - Desempenho Institucional: a parcela da GDA, correspondente a até 20% (vinte por
cento) do seu valor maximo, aferida com base no atingimento das metas de natureza
or¢camentaria e financeira do Municipio, conforme os critérios e indicadores objetivos definidos no
Anexo Il da Lei Complementar n°® 250/2025.

IV - Titulos: a parcela fixa da GDA, correspondente a 20% (vinte por cento) de seu valor
méximo, devida em decorréncia da comprovagdo, pelo servidor, de formagdo académica e
profissional adicional & exigida para o provimento no cargo, nos termos do Anexo Il da Lei
Complementar n® 250/2025.

V - Chefia Imediata: O servidor publico, ocupante de cargo de chefia, direcdo ou
assessoramento, ao qual o Administrador beneficiario da GDA esteja diretamente subordinado na

estrutura hierarquica de sua unidade de lotagéo.
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VI - Relatério Semestral de Afericdo: O documento oficial que consolida os resultados das
afericbes das dimensdes de desempenho individual e institucional, bem como a verificacdo da
titulagcéo, e que define o percentual da GDA a ser percebido por cada servidor.

CAPITULO Il

DA OPERACIONALIZACAO DA AFERICAO E DO PAGAMENTO DA GDA
Secéao |

Das Responsabilidades e dos Prazos para Aferi¢cao

Art. 3° A responsabilidade pela afericdo e consolidagédo das informagfes necessarias ao
célculo da GDA sera distribuida da seguinte forma:

| - A aferichio do Desempenho Individual, baseada nos resultados da avaliagdo de
desempenho do exercicio imediatamente anterior, conforme disposto no caput do artigo 6° da Lei
Complementar n® 250/2025, é de responsabilidade da chefia imediata do servidor, a qual devera
preencher os formularios e relatérios pertinentes, nos termos da Lei Complementar n® 106/2011 e
de sua regulamentacao.

Il - A afericio do Desempenho Institucional, baseada no cumprimento das metas
estabelecidas no Anexo Il da Lei Complementar n® 250/2025, sera de responsabilidade conjunta
da Secretaria Municipal de Fazenda e da Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo, que
deverdo, anualmente, atestar o atingimento ou ndo de cada uma das metas referentes ao
exercicio anterior.

Il - A consolidacdo de todas as informac6es em um Relatério Semestral de Afericdo
individualizado por servidor, discriminando o percentual devido a titulo de GDA, cabera a
Secretaria ou 6rgdo de lotacdo do respectivo servidor, que o encaminhara formalmente a
Geréncia de Recursos Humanos.

Art. 4° O Relatério Semestral de Afericdo de que trata o inciso Il do artigo 3° deste
Decreto devera ser protocolado na Geréncia de Recursos Humanos e renovado a cada 06 (seis)

meses, a partir do ultimo protocolo.

Secéo Il
Da Avaliacédo de Desempenho e da Titulag&o
Art. 5° Fica estabelecido que a expressao "avaliagdo de desempenho” contida no caput do
artigo 6° da Lei Complementar n® 250/2025 deve ser interpretada de forma sistematica, de modo

que:
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| - Para a dimensao individual, refere-se a avaliacdo de desempenho do préprio servidor,
realizada nos moldes da Lei Complementar n® 106/2011, que apura os fatores elencados no artigo
7° da Lei Complementar n° 250/2025.

Il - Para a dimenséo institucional, refere-se a avaliagdo do desempenho da prépria
instituicAo municipal, aferida pelo atingimento das metas objetivas e de natureza financeira e
or¢camentaria descritas no Anexo Il da Lei Complementar n® 250/2025, ndo se tratando, portanto,
de uma avaliacdo de desempenho individual do servidor aplicada a metas institucionais.

Art. 6° Em estrita observancia ao disposto no § 1° do artigo 6° da Lei Complementar n°
250/2025, ao servidor que, por omissao da chefia imediata, nao tiver seu relatério de avaliagéo de
desempenho individual processado em tempo hébil para o pagamento, fica garantida a percepgao
da GDA no percentual de 100% (cem por cento) de seu valor maximo, até que a referida avaliagéo
seja efetivada e seus resultados possam ser aplicados.

Paragrafo unico. Uma vez realizada a avaliagcdo de desempenho em atraso, o percentual
da GDA sera ajustado a partir do més subsequente, sem efeito retroativo para compensacao ou
devolucgéo de valores, salvo comprovada ma-fé do servidor.

Art. 7° A apresentacdo dos titulos previstos no Anexo Il da Lei Complementar n°
250/2025, para fins de percepcdo da parcela de 20% (vinte por cento) da GDA, devera ser
realizada pelo servidor uma Unica vez, mediante a abertura de processo administrativo préprio
junto a Geréncia de Recursos Humanos, instruido com cOpia autenticada do diploma ou
certificado.

§ 1° Para os servidores que ja possuem os titulos na data de publicacdo deste Decreto, 0
prazo para apresentacdo dos documentos serd de 90 (noventa) dias, contados da referida
publicagéo.

§ 2° O servidor que adquirir nova titulagdo ap6s o prazo inicial ou durante o exercicio de
suas funcdes podera apresentar o respectivo documento a qualquer tempo, sendo que os efeitos
financeiros da parcela relativa a titulos vigerdo a partir do primeiro dia do més subsequente ao do
protocolo do requerimento.

§ 3° Fica afastada a necessidade de apresentacdo mensal de titulos, devendo o servidor

apenas manter seu cadastro atualizado junto a Geréncia de Recursos Humanos.

CAPITULO 1Il
DO ALCANCE SUBJETIVO E DAS INCIDENCIAS
Art. 8° Em conformidade com a interpretacdo do artigo 9° da Lei Complementar n°

250/2025, e para fins de clareza na aplicagao da norma, fica definido que:
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| - Fardo jus a Gratificagdo por Desempenho de Atividade — GDA os servidores titulares de
cargo de provimento efetivo de Administrador, ainda que nomeados para o exercicio de fungcéo de
confianga.

Il - N&o terdo direito a percepcdo da GDA os servidores ocupantes, exclusivamente, de
cargo de provimento em comisséo, declarados em lei de livre nomeacdo e exoneracdo, que nao
possuam vinculo efetivo com o Municipio de Ouro Preto no cargo de Administrador.

Art. 9° Para fins de aplicacéo do artigo 8° da Lei Complementar n° 250/2025, que trata da
base de calculo para acréscimos pecuniarios, ficam estabelecidas as seguintes diretrizes,
ratificando o entendimento da Geréncia de Recursos Humanos:

| - A expressao “abono natalino” equivale a Gratificacdo Natalina, popularmente conhecida

como 13° (décimo terceiro) salario, prevista nos artigos 104 e 105 da Lei Complementar Municipal

n® 02/2000. O valor da GDA integrard a base de calculo da referida gratificacdo pela média
aritmética dos valores percebidos nos ultimos 12 (doze) meses, ou de forma proporcional.

Il - O valor da GDA incidira sobre o adicional de férias regulamentares, correspondente a
1/3 (um terco) da remuneracao, também calculado pela média, mas néo incidirh sobre o abono
pecuniario de férias, que consiste na conversdo de 1/3 (um tergco) do periodo de férias em
peclnia, dada sua natureza indenizatéria, nos termos do artigo 111 da Lei Complementar
Municipal n° 02/2000.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 10 O servidor titular do cargo de Administrador que ingressar na carreira apos a
publicacdo da Lei Complementar n° 250/2025 ndo fara jus a GDA até que seja submetido a sua
primeira avaliacdo de desempenho individual, conforme dispde o § 2° do artigo 6° da referida lei,
passando a percebé-la no més subsequente a homologacao do resultado da avaliagao.
Art. 11 As vedacdes a percepcdo da GDA sao aquelas expressamente elencadas no artigo
10 da Lei Complementar n°® 250/2025, devendo a Geréncia de Recursos Humanos zelar pela
suspensédo imediata do pagamento da gratificacéo ao servidor que se enquadrar em qualquer uma
das hipoteses de afastamento ou licenca ali previstas.
Art. 12 Os casos omissos e as duvidas porventura surgidas na aplicacdo deste Decreto
serdo dirimidos pela Procuradoria Geral do Municipio.

Art. 13 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
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Ouro Preto, Patrimdnio Cultural Mundial, 02 de julho de 2025, trezentos e treze anos

da Instalacdo da Camara Municipal e quarenta e quatro anos do Tombamento.

Angelo Oswaldo de Araujo Santos

Prefeito de Ouro Preto



